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DECRETO DI PROROGA DEL PERIODO DI PROVA DEL PERSONALE DOCENTE
PER INSUFFICIENZA DEI REQUISITI DI DURATA
Il presente decreto non è soggetto al controllo della Ragioneria Territoriale dello Stato, in quanto non rientrante tra gli atti elencati nell'art. 5, co. 2, del Dlgs 30/6/2011 n. 123

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il contratto individuale di lavoro, prot. ______ del ________, con il quale è stata disposta l’assunzione in servizio a tempo indeterminato del/della Docente _____________________________, nato/a a _______________________ il ____/____/____, con decorrenza giuridica dal ____/____/____ ed economica dal ____/____/____, per l’insegnamento di ____________________ (Classe di Concorso ___________) per concorso (o ai sensi della Legge _______________);
VISTO il D.Lgs. 297/1994, in particolare gli artt. 436, co. 3 ult. periodo, 437, 438, 439 e 440, richiamati e applicabili, a seconda dei casi, in tutto o in parte all'anno scolastico di prova e di formazione del personale docente;
VISTO il D.Lgs. 297/1994, in particolare l’art. 493;
VISTA la Legge 107/2015, art.1, co. da 96 a 99 e da 115 a 120, i quali prevedono le assunzioni in ruolo del personale docente della scuola e disciplinano ex novo l'anno scolastico di prova e di formazione del personale docente;
VISTO il D.M. 226/2022, concernente ““Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”;
VISTO il co. 120, dell’art.1 della Legge 107/2015 ai sensi del quale continuano ad applicarsi, in quanto compatibili con i commi da 115 a 119 del presente articolo, gli articoli da 437 a 440 del testo unico di cui al D.Lgs. 297/1994;
VISTO il contratto individuale di lavoro, prot. ______ del ________, con il quale è stata disposta l’assunzione in servizio a tempo indeterminato del/della Docente _____________________________, nato/a a _______________________ il ____/____/____, con decorrenza giuridica dal ____/____/____ ed economica dal ____/____/____, per l’insegnamento di ____________________ (Classe di Concorso ___________) per concorso (o ai sensi della Legge _______________);
VISTA la Nota M.I. prot. n. ___________ del ____/____/____, avente ad oggetto “Periodo di formazione e prova per i docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. _____/_____”;
VISTO il proprio atto n. _____ del _______________. con cui, dopo aver sentito il parere del Collegio dei Docenti, ha designato quale Docente Tutor il/la Prof./Prof.ssa _____________________ in servizio presso questa istituzione scolastica, secondo quanto previsto dall’art. 12 del D.M. 226/2022;
CONSIDERATO che, come da documentazione agli atti, nell’a.s. _____/_____ il neo-docente non ha adempiuto agli obblighi di servizio richiesti dalla legge n. 107/2015 per la validità dell'anno scolastico di prova e di formazione, ovvero: 
a) 180 giorni nell’a.s. di servizio genericamente valido nell’ambito del rapporto di pubblico impiego;
b) 120 giorni nell’a.s. di servizio specificamente valido come attività didattica per la propria classe di concorso, secondo quanto previsto dall’art. 3 del D.M. n. 226/2022;
c) almeno 50 ore in attività di formazione finalizzate a consolidare le competenze previste dal profilo docente e gli standard professionali richiesti in aggiunta agli ordinari impegni di servizio e alla partecipazione alle attività di formazione di cui all’art. 1, c. 124 della L. 107/2015 (adempimenti connessi alla funzione docente);
ovvero ha svolto complessivi giorni ______ di servizio, di cui ______ di attività didattiche, non ottemperando alle condizioni di cui all’art. 3 del D.M. 226/2022;
DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che costituiscono parte integrante del presente decreto, il periodo di formazione e prova	del/la Prof./Prof.ssa ______________________________	, nata/o	a ______________________________  il _____/_____/_____  titolare in questa istituzione scolastica nell'anno scolastico _____/_____ quale docente in prova di ______________________________  (Classe di concorso ___________ ), il non superamento dell’anno di prova e formazione.

Pertanto l'anno di prova e di formazione del medesimo docente è rinviato al successivo anno scolastico, secondo quanto stabilito dall'art. 438, co. 5, del D.Lgs. 297/1994.

Ladispoli (RM), ____/____/____
Il dirigente Scolastico
Prof. Francesco Panico
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)




image1.png




image2.png




