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ISTITUTO COMPRENSIVO “CORRADO MELONE” 2# ﬁ

Circ. n. 410

Alle famiglie

Alle studentesse e agli studenti

Al personale docente

Al personale ATA

Al Direttore SGA per il seguito di competenza
Alla segreteria

All’area riservata del RE

Agli Atti

Attivita - ERASMUS+ JOB SHADOWING PROJECT 2024-1-PL01-KA122-SCH-000233248 dal titolo “Europe: an
Opportunity for Us”

In attuazione delle azioni didattico-progettuali previste dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.) e nell'ambito
del partenariato istituzionale tra [I'lstituto Comprensivo "Corrado Melone" e la Special Primary School No. 7 di Piaseczno
(Polonia), riferito al Progetto 2024-1-PL01-KA122-SCH-000233248 "Europe: an Opportunity for Us", si comunica che, nel
periodo 13/04/26 - 17/04/26, si terra presso il nostro Istituto un'attivita di Job Shadowing incentrata sui processi e sulle
pratiche di inclusione scolastica.

L'iniziativa, che prevede I'accoglienza di una delegazione composta da n. 7 docenti dellistituzione partner, si configura
quale dispositivo strutturato di osservazione professionale, benchmarking e co-progettazione, finalizzato a:

- esplicitare e allineare gli obiettivi formativi connessi alle mobilita transnazionali;

- analizzare in chiave comparativa i modelli organizzativi e le buone pratiche inclusive adottate nei due contesti scolastici;
- definire in modo puntuale il programma delle attivitVt di osservazione in classe e nei contesti educativi;

- promuovere lo scambio di metodologie didattiche e di approcci culturali tra i docenti coinvolti.

Alle attivita prenderanno parte i docenti Di Girolamo, Lascala, Malerba, Mocci, Pascucci e Ruggiero; la partecipazione &
estesa, altresi, a tutto il personale docente e ATA interessato alle tematiche dell'inclusione e della cooperazione europea.

Si evidenzia che la partecipazione & fortemente raccomandata, in quanto funzionale al presidio qualitativo delle azioni di
mobilita e al pieno conseguimento dei farget e degli outcome previsti dal progetto.

Ladispoli, 13/04/2026

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Panico

(Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/93)
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