
PERSONALE SCOLASTICO  

Chi può partecipare  

• Essere in servizio a tempo indeterminato presso l’I.C. “C. Melone”.  

• Essere cittadini di un Paese dell’Unione Europea, di un altro Paese che partecipa al 

progetto di mobilità, oppure essere riconosciuti dall’Italia come profughi, apolidi o 

residenti permanenti.  

• Non avere la residenza nel Paese scelto come destinazione della mobilità.  

Criteri di selezione  

• Il progetto di mobilità deve portare benefici agli studenti e favorire la crescita 

professionale del personale.  

• Disponibilità a condividere con i colleghi quanto appreso durante l’esperienza, 

partecipando ad incontri di condivisione.  

• Conoscenza della lingua inglese e, se necessario, della lingua del Paese di 

destinazione, almeno di livello B1 secondo il Quadro Comune Europeo di riferimento 

per le lingue. La conoscenza può essere certificata o verificata tramite un breve 

colloquio.  

• Il percorso di formazione scelto deve essere coerente con gli obiettivi del progetto di 

mobilità.  

• La disciplina insegnata deve essere collegata al progetto di mobilità.  

• Motivazione e interesse a partecipare.  

• Disponibilità a partecipare a eventuali gruppi di lavoro legati al progetto.  

I criteri sopra indicati potranno essere adattati in base al tipo di progetto o bando specifico.  

Se ci sono più richieste rispetto ai posti disponibili, verrà data la precedenza a chi non ha 

mai partecipato o ha partecipato meno spesso alle esperienze di mobilità della scuola. Se 

anche così ci saranno ancora troppi candidati, si darà la priorità a chi si impegna a non 

trasferirsi dalla scuola nei tre anni successivi.  

 

Ai fini della effettiva partecipazione alle mobilità Erasmus+ all’estero, il personale docente 

dovrà dimostrare di aver contribuito attivamente allo sviluppo e alla realizzazione del 

progetto. In particolare, è richiesto che: 

•  abbia partecipato alla produzione dei materiali didattici e/o formativi previsti dal 

progetto. 

•  abbia inserito nella piattaforma eTwinning i contenuti, le attività e i materiali richiesti, 

in coerenza con gli obiettivi del progetto e secondo le modalità condivise dal team di 

progetto. 

Inoltre, al termine di ogni mobilità, il personale docente è tenuto a: 



·         Redigere una relazione dettagliata sull’attività svolta, evidenziando: 

o   Le competenze acquisite dai docenti partecipanti. 

o   Le esperienze formative vissute dagli alunni coinvolti. 

o   I risultati ottenuti in termini di impatto didattico e progettuale. 

·         Condividere i contenuti della relazione con il team di progetto e con il collegio docenti, 

anche attraverso incontri di disseminazione. 

·         Documentare eventuali materiali prodotti, buone pratiche osservate e strumenti 

utilizzati, al fine di favorire la trasferibilità e la valorizzazione dell’esperienza. 

Ai fini della corretta gestione e del monitoraggio del progetto Erasmus+, è sempre garantita 

la possibilità di partecipare alle mobilità per: 

·         La Contact Person accreditata presso l’Agenzia Nazionale Erasmus+ (INDIRE) per il 

progetto oggetto della mobilità. 

·         Inoltre potrà partecipare: 

o   Il Dirigente Scolastico (DS). 

o   In sua vece il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA). 

La partecipazione di queste figure è considerata funzionale alla supervisione, al 

coordinamento e alla rendicontazione del progetto, nonché alla rappresentanza istituzionale 

dell’Istituto.” 

 

  


