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Circ.n. 234
Alle famiglie degli alunni iscritti alle sedi “Fumaroli” e “Odescalchi”
Al personale Docente e ATA
Al Direttore SGA per il seguito di competenza
Alla area riservata del RE
Alla Amministrazione Trasparente,
sezione Disposizioni generali/Atti generali/Comunicazioni a.s. 2025/2026

Agli Atti
Al sito WEB

OGGETTO: SERVIZIO DI “ACCOMPAGNAMENTO INTERSEDE” - PRECISAZIONI ORGANIZZATIVE E RICHIAMO
AL RISPETTO DEL PERSONALE SCOLASTICO

Gentili Famiglie,

con riferimento alla precedente comunicazione relativa all'organizzazione degli ingressi e delle uscite degli alunni delle
sedi “Fumaroli” e “Odescalchi”, si ritiene opportuno fornire alcune precisazioni in merito al servizio di
accompagnamento intersede e al corretto comportamento da mantenere all'interno e in prossimita degli edifici
scolastici.

Come gia chiarito, il servizio di accompagnamento tra le due sedi rappresenta una misura di agevolazione messa
a disposizione dall'lstituzione scolastica a beneficio dei nuclei familiari che hanno piu figli frequentanti classi ubicate nei
due edifici.

Tale servizio, che viene effettuato esclusivamente dal personale incaricato, costituisce una forma di
collaborazione volontaria e non un obbligo giuridico o contrattuale per la scuola, la quale, ai sensi dell'art. 25
del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 3 e 4 del D.P.R. 275/1999, esercita in piena autonomia la facolta di organizzare la
propria attivita e la gestione degli spazi e dei servizi scolastici secondo criteri di efficacia, efficienza, economicita e
sicurezza, nel rispetto delle competenze degli organi collegiali e, in particolare, di quelle regolamentari in capo al
Consiglio d’lstituto.

Nei giorni in cui le condizioni meteorologiche avverse rendano difficoltoso lo svolgimento regolare del servizio, la
scuola, per ragioni di sicurezza e tutela dei minori, potra consentire temporaneamente ai genitori di accompagnare
personalmente i propri figli presso la seconda sede, secondo le specifiche indicazioni fornite di volta in volta dal
personale addetto.

E doveroso ribadire che tale deroga & di carattere eccezionale, temporaneo e subordinato alla supervisione del
personale scolastico, non costituendo in alcun modo un diritto delle famiglie né un precedente stabile nella gestione
degli accessi.

Si coglie I'occasione per richiamare con fermezza I'attenzione delle famiglie sul doveroso rispetto del personale
scolastico, docente e non docente, impegnato quotidianamente nella cura, nella vigilanza e nella gestione organizzativa
di situazioni spesso complesse.
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Comportamenti denigratori, offensivi o oltraggiosi nei confronti degli operatori scolastici non solo risultano contrari ai
principi di convivenza civile e rispetto reciproco che costituiscono la base della comunita educativa, ma configurano
vere e proprie fattispecie di reato.

A tal proposito, si rammenta che l'articolo 61, n. 11-quinquies, del Codice Penale, introdotto dalla Legge 13 luglio
2015, n. 107, e successivamente integrato dal Decreto-Legge 36/2022, prevede un aggravamento di pena per i reati
commessi contro un pubblico ufficiale o un incaricato di pubblico servizio, qualifica che il personale scolastico
riveste durante I'espletamento delle proprie funzioni.

Inoltre, ai sensi dell'articolo 341-bis del Codice Penale, I'oltraggio a pubblico ufficiale — vale a dire 'offesa dell'onore
o del prestigio di un pubblico ufficiale mentre compie un atto d’ufficio e a causa o nell’'esercizio delle sue funzioni — &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.
Il medesimo articolo precisa che I'aggravante sussiste anche in assenza di danno fisico o minaccia diretta, ma anche
solo a fronte di atteggiamenti verbali o comportamentali irrispettosi tenuti in ambiti pubblici o aperti al pubblico,
come appunto gli spazi scolastici e i loro ingressi.

La scuola tutela il proprio personale — come del resto prevede I'articolo 2043 del Codice Civile — e si riserva di
segnalare alle forze dell’ordine ogni episodio che possa configurare violazione dell'ordine pubblico o dell'incolumita
morale dei propri operatori.

Si invita pertanto il personale dell’lstituto che dovesse rendersi vittima o testimone di episodi di aggressione,
minaccia, oltraggio o grave offesa provenienti da genitori o altri utenti, a segnalare immediatamente I'accaduto
al Dirigente scolastico, affinché, ricorrendone i presupposti, si proceda senza indugio alle opportune
comunicazioni all’Autorita giudiziaria ai sensi degli artt. 331 c.p.p., 361 e 362 c.p., in un’ottica di piena tutela
della persona offesa e di chiara stigmatizzazione di condotte incompatibili con il ruolo educativo della scuola

L’Istituzione scolastica rinnova l'invito a tutte le famiglie a mantenere un atteggiamento collaborativo e rispettoso,
nel comune interesse dei bambini e del buon funzionamento della comunita educativa.
La fiducia reciproca, I'educazione civica e il senso di responsabilita sono valori imprescindibili per costruire un ambiente
scolastico sereno, sicuro e accogliente.

Confidando nella piena collaborazione di tutti, si ringrazia per I'attenzione e si sottolinea che la scuola continuera a
operare con equilibrio, professionalita e trasparenza, nel rispetto dei diritti € dei doveri di ciascuna parte.

Cordiali saluti.

Ladispoli (RM), 17/12/2025

Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Panico
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/1993)


http://www.icmelone.edu.it/
mailto:rmic8dw009@pec.istruzione.it

