Prot. 0005056/E del 16/04/2025 18:00 1.4 - Archivio, accesso, privacy, trasparenza e relazioni con il pubblico

Piazza Giovanni Falcone, 2 — 00055 Ladispoli (RM) — /% 0699222044
www.icmelone.edu.it - rmic8dw009@istruzione.it - rmic8dw009@pec.istruzione. it
C.F. 91038360581 - Cod. Mecc. RMAA8DWO016 (infanzia) - RMEE8DWO01B (primaria) - RMMM8DW01A
(secondaria di | grado) - Cod. Uff. Fatt. P.A: UFCTQK - Cod. IPA: istsc_rmic8dw009

Circ. n. 315

A tutto il personale “addetto antincendio”

(rif. Organigrammi sicurezza al link: https://icmelone.edu.it/la-scuola/organizzazione/124-organigramma-per-la-tutela-
della-salute-e-della-sicurezza-sui-luoghi-di-lavoro)

Al DSGA per il seguito di competenza

Agli Atti

Al sito WEB

OGGETTO: FORMAZIONE/INFORMAZIONE/AGGIORNAMENTO/ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE NOMINATO
IN QUALITA DI ADDETTO AL SERVIZIO ANTINCENDIO PER L’A.S. 2024-2025 ex DEL D.Lgs. n. 81 del 9 aprile del
2008 e ss.mm.ii (SICUREZZA SUL LAVORO) - CORSO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO LIVELLO 3 (EX RISCHIO
ELEVATO) - CALENDARIO

In relazione alloggetto, si comunica che il personale nominato quale addetto al servizio antincendio per il corrente anno
scolastico, & obbligato a partecipare ai programmi di informazione/formazione/aggiornamento/addestramento ! organizzati
dal proprio Dirigente scolastico?, sulla base del disposto di norme cogenti quali il D. Lgs n. 81/2008 [Testo Unico della
Sicurezza - (T.U.S.)], gli Accordi Stato — Regioni del 21 dicembre 2011, del 27 luglio 2012 e del 7 luglio 2016, e della bozza
di accordo del 17/10/2024, di cui all'art. 4 del d. Igs. 28 agosto 1997, n. 281, finalizzato allindividuazione della durata e dei
contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza.
Il programma di informazione/formazione/aggiornamento/addestramento in parola, si sviluppera secondo il seguente
calendario:

- 1% incontro (4 ore): mercoledi 7 maggio 2025, dalle ore 16.00 alle ore 20.00 (video conferenza);

- 2°incontro (4 ore): venerdi 16 maggio 2025, dalle ore 16.00 alle ore 20.00 (videoconferenza);

- 3% incontro (4 ore): lunedi 26 maggio 2025, dalle ore 16.00 alle ore 20.00 (in presenza);

- 4% incontro (4 ore): la data del quarto incontro, in presenza, sara successivamente comunicata, e precedera di qualche

giomo quella dell'esame finale.

Le lezioni in videoconferenza sincrona si svolgeranno attraverso la piattaforma digitale in uso presso [istituto (Google
Workspace). Il link per l'accesso allaula virtuale sara trasmesso ad ognuno dei lavoratori tenuti alla partecipazione al
programma di informazione/formazione/aggiomamento/addestramento in parola, alla propria e-mail di istituto:
nomecognome@icmelone.edu.it. Si invita pertanto tutto il personale a monitorare la propria personale casella di posta
elettronica di istituto in ottemperanza al disposto della circ. n. 02 del 06 settembre 2024:
https://www_frasparenzascuole.it/Public/view doc.aspx?p=0DY0ODZmNDQZjk1MS00Mm QwLThIZWEtMDUOMzRhYWQ3NzMyfEF
QRHXYWUwOTU3NC1jMjAWLTRmZjgtYWJkZi020WM 1ZGQzOWRhNWR8Q2lyY29s YXJIXzItYmIzLnBkZnx)YWUwOTU3NC 1jMjAw
LTRmZjgtYWJkZi020WM1ZGQzOWRhNWQ=
Le lezioni in presenza, invece, si svolgeranno, di norma, presso la sede principale I'l.C. “C. Melone” al n. 2 di piazza G.
Falcone in Ladispoli (RM).
Si rammenta che il Dirigente scolastico € tenuto ad assicurare, ai sensi del comma 1, lettere a) e b), e del comma 3 dell'art.
37 del D. Lgs. 81/2008, che ciascun lavoratore riceva una formazione “sufficiente ed adeguata” in materia di salute e

sicurezza, ed in ragione dello specifico ruolo ricoperto nell'organigramma di istituto.

1 Ai sensi del D.M. 02 settembre 2021, il corso di formazione antincendio livello 3 (ex rischio elevato) avra una durata complessiva di 16 ore.
2 Datore dilavoro in relazione alle responsabilita derivanti dall'applicazione del disposto delle vigenti normative in materia di Sicurezza sul lavoro.
3 Accordo confermato in sede politica il 7 novembre 2024 ¢ in attesa della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale per la successiva entrata in vigore

secondo quanto ivi indicato.
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Si sottolinea, ad ogni modo, come [attivita di “Formazione in materia di salute e sicurezza” rientri, anche se con finalita
distinte, non solo tra gli obblighi previsti per il datore di lavoro (obbligo di assicurare la formazione ...), ma anche tra quelli
previsti per il lavoratore (obbligo di parteciparvi...). Infatti, l'art. 18, comma 1, lett. I) del D.Lgs 81/08 dispone che il datore di
lavoro DEVE “adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37", mentre l'art.
20, comma 1, lett. h) precisa che i lavoratori DEVONO in particolare ‘partecipare ai programmi di formazione e di
addestramento organizzati dal datore di lavoro”.

Si rammenta altresi, che limpegno della partecipazione dei docenti alla formazione sulla sicurezza & da ritenersi
‘ricompreso nell’'ampia dizione di cui all’art. 29 del CCNL 2007 e, attualmente, dallart. 44 del CCNL del 18/01/2024, senza
distinzione tra le 40 ore previste al comma 3, lett. a) (‘partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti (...)" e le 40 ore
previste al comma 3, lett. b) (‘partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione (...)",
in quanto tutte, indistintamente, sono considerate attivita funzionali allinsegnamento, giusto il disposto della sentenza del
Tribunale di Modena n. 277 del 4 ottobre 2011, confermata dalla Corte di Appello di Bologna con sentenza 25 maggio 2016
n. 376). Pertanto, la formazione svolta dai docenti in materia di sicurezza sara computata allintero delle 80 ore (40 + 40)
previste dall'art. 29 CCNL del 29/11/2007 e, attualmente, dallart. 44 del CCNL del 18/01/2024, programmate all'interno del
piano annuale delle attivita. Per quanto concerne invece limpegno della partecipazione del personale ATA alla formazione
sulla sicurezza, se i programmi di informazione/formazione/aggioramento/addestramento si svolgono al di fuori dellorario
di lavoro, le ore aggiuntive prestate saranno recuperate con ore di riposo compensativo.

Si coglie 'occasione, infine, per notificare con la presente che I'art. 43, comma 3, del D.Lgs. 81/08, dispone I'obbligatorieta
della partecipazione* alla formazione dei lavoratori designati quali Addetti al Servizio Antincendio.

Dunque, il lavoratore che, senza giustificato motivo, non partecipa ai programmi di formazione obbligatoria in materia di
sicurezza, commette un reato penale, viola il contratto di lavoro, ed & passibile di sanzione in via disciplinare.

Nel caso poi di perdurante mancata partecipazione, senza giustificato motivo, ai programmi di formazione obbligatoria in
materia di sicurezza, nonostante la sanzione disciplinare eventualmente irrogata, il Dirigente scolastico/datore di lavoro
sara costretto a segnalare per iscritto agli Organi di Vigilanza (A.U.S.L, competente per territorio — Servizio di Prevenzione
Infortuni Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — SPISAL), la grave inadempienza posta in atto dal lavoratore (reato penale).
Detti Organi di Vigilanza, in qualita di Ufficiali di Polizia Giudiziaria (UPG), procederanno nei confronti del lavoratore
inadempiente impartendo la sanzione prevista dallart. 59 — Sanzioni per i lavoratori — comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/08,
che, nella fattispecie, per la violazione dell'obbligo di partecipare ai programmi di formazione sulla sicurezza organizzati dal
datore di lavoro, comporta 'arresto fino a un mese o lammenda da 219,20 a 657,60 euro.

Siringrazia per la consueta fattiva collaborazione.

Ladispoli (RM),
16/04/2025
Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Panico
(Firma autografa omessa ai sensi dellart. 3 del D.Lgs. n. 39/19)

4 Le unita di personale impossibilitate a partecipare per attivita didatiiche gia programmate (ad es. gemellaggio, camposcuola, ecc.....)
parteciperanno ad alfri incontri corsi di formazione per recuperare le ore non effettuate.
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